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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion Directoral
N°® 0041 - 2023 - PGM

Arequipa, 28 de noviembre de 2023

VISTO el Plan Anual de trabajo de la I.E.P. “PERCY GIBSON MOLLER?”, actualizado por
los representantes de la comunidad educativa, y dirigido por el Comité de Gestidon Pedagdgica.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perq, en su articulo 13, establece que la educacién tiene como
finalidad el desarrollo integral de la persona humana y que el Estado reconoce y garantiza la libertad
de ensefianza; asi también, en su articulo 15, establece que toda persona, natural o juridica, tiene
el derecho de promover y conducir instituciones educativas.

Que, habiéndose expedido la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2012-ED; el Decreto Supremo N° 004- 2018-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios
y Adolescentes”.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la institucion educativa tiene
autonomia en la elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente.

Que, el literal a) del articulo 137° del precitado Reglamento, sefiala que el Plan Anual de
trabajo, concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Curricular Institucional de la institucion
educativa, en actividades y tareas que se realizan en el afio, siendo su evaluacién permanente y en
funcion de las necesidades del servicio educativo y de los planes de mejora.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Béasica, aprobado por el Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, indica que la Institucién
Educativa Privada debe elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestidon, asi como
mantenerlos actualizados con la normativa emitida por el Minedu.

Que, el Componente 1.1 del Anexo 1 del documento normativo denominado
“Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas de instituciones educativas
de gestion privada de educaciéon basica”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 109-2022-
MINEDU, regula las consideraciones a tener en cuenta para la elaboracion y actualizacion del Plan
Anual de Trabajo, en cuanto a su aprobacién, proyeccion de vigencia y contenido minimo.

Que, segun lo previsto en el literal b., numeral 6.2.5 de la Norma Técnica denominada
“‘Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de
educacion basica”, aprobada por Resoluciéon Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, el Plan Anual
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de Trabajo es el instrumento de gestidon que concreta los objetivos y metas del PEI, estableciendo
de forma precisa, las actividades o tareas que se realizaran en el periodo lectivo. Identificandose en
él los plazos y responsables, segun los roles y responsabilidades de los integrantes de la comunidad
educativa. Asimismo, incluyendo las actividades minimas definidas sectorialmente.

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, la Institucion Educativa
Privada “PERCY GIBSON MOLLER?”, a través del comité de Gestion Pedagdgica, ha elaborado el
Plan Anual de Trabajo segun el contenido regulado en las normas reglamentarias y técnicas
mencionadas en los péarrafos precedentes.

Que, para la elaboracién del referido instrumento, el comité de Gestidon Pedagdgica ha
contado con la participacion de la comunidad educativa conforme se puede verificar con las actas
de reuniones que, como anexo, forman parte del Plan Anual de trabajo.

De conformidad con la Constitucién Politica del Perq, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica, aprobado por el Decreto Supremo N° 005 — 2021 —
MINEDU, el documento normativo denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las
condiciones basicas de instituciones educativas de gestion privada de educacion basica”, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, la Norma Técnica denominada “Norma que regula
los instrumentos de gestién de las instituciones educativas y programas de educacioén basica”,
aprobada por Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan Anual de trabajo de la Institucién Educativa Privada
“PERCY GIBSON MOLLER?”, con una proyeccion de vigencia desde el 1 de marzo al 29 de
diciembre de 2024.

Articulo 2.- DISPONER su difusién a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucion.

Articulo 3.- REMITIR a la instancia de gestion educativa descentralizada correspondiente
las copias que sean requeridas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Sandra Gomez Yapo
DIRECTORA
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BASE LEGAL
El presente Plan Anual de Trabajo se sustenta en la siguiente normatividad vigente:

Constitucion Politica del Pera

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27665. Ley de Proteccién a la economia familiar respecto al pago de pensiones en

Centros y Programas Educativos privados.

e Ley N°28044: Ley General de Educacion.

e Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

e Ley N° 29571 Cadigo de Proteccion y Defensa del Consumidor

e Ley N°29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion
0 adquisicion de textos escolares, modificada por Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N N° 015-2012-ED

e Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED

e Ley N°29973 Ley General de las personas con discapacidad.

e Ley N° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias
y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N° 003-2018-MIMP.

e Decreto Supremo N° 004-2006-TR, Disposiciones sobre el Registro de Control de Asistencia
y de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad Privada.

e Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa.

e Decreto supremo que N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la persona con discapacidad.

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes.”

e Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica.

e Resolucién Ministerial N° 0201-2009-ED, que aprueba la Directiva N° 006-2009-ME/SG
“Procedimientos para la prevencién y sancién del Hostigamiento sexual en el Sector
educacion”.

e Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacion Basica.

e Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU que dispone la implementacion gradual y
progresiva del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica

e Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, Protocolos para la atencién de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

e Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en la

Educacion Basica.
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e Resolucién Ministerial N° 221-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”.

e Resolucién Ministerial N° 109-2022-MINEDU, “Disposiciones para el proceso de adecuacion
a las condiciones basicas de Instituciones Educativas de gestion privada de Educacion
Basica”.

e Resoluciéon Ministerial N° 153-2023-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el desarrollo de las semanas de gestion en las Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

e Resolucién Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la Organizacion,
Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares

e Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula los instrumentos de gestién de las Instituciones Educativas
y Programas de Educacién Basica".

e Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

e Resolucién Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para la
promocién de la alimentacién saludable y la gestion de quioscos, cafeteria y comedores
escolares saludables en la Educacion Basica”.

e Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los estudiantes de la
Educacion Basicas”.

e Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para
estudiantes de los niveles de Educaciéon Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular
- movilizacién nacional para el progreso de los aprendizajes”.
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CAPITULO |
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

I.  INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre de la IE : “PERCY GIBSON MOLLER”
Director . Sandra Zorayda Gomez Yapo
Cddigo del local : 547849

Caddigo Modular

Inicial 1 1432467
Primaria : 1334903
Secundaria 11622745
Turno : Manana
UGEL :NORTE
DRE : Arequipa
Direccién : Asoc. Urb, Jose Luis Bustamante y Rivero sector 3, super

manzana 11; mz. M 11 Lote 9 y 10 Cerro Colorado

Numero telefénico : 054 — 624606/ 920 361 310 / 933 894 660

Correo electronico . percygibsonmoller@gmail.com

Afo de creacion del PAT : 2023

Periodo de vigencia del PAT: Del 1 de marzo al 29 de diciembre de 2024.



COLEGIO PRIVADO

&Y) Perey Gibson Mollen

Tounando Qideres del Tubuwe con Valores

CAPITULO Il
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Se plantean los siguientes objetivos estratégicos en funcion de los CGE:

CGE OBJETIVOS ESTRATEGICOS A NIVEL INSTITUCIONAL

1 Mejorar el desarrollo de los aprendizajes hacia niveles esperados segun el grado,
el ciclo y el nivel en correspondencia a las demandas del entorno, las necesidades
de aprendizaje y la propuesta educativa de la Institucién, en el marco del CNEB
(Curriculo Nacional de Educacion Basica).

2 Garantizar la permanencia, continuidad y culminacién oportuna de los estudiantes
en el SEP (Sistema Educativo Peruano), incrementando y/o manteniendo el
porcentaje de estudiantes matriculados y reduciendo el indice de estudiantes

trasladados y retirados, teniendo en cuenta los factores de riesgo de abandono
escolar identificados.

Objetivos estratégicos especificos relacionados a cada uno de los compromisos de gestion.

COMPROMISOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

DE GESTION
- Reducir el indice de inasistencias de directivos, docentes, personal
COMPROMISO 3 administrativo y estudiantes para que se continue con el normal
Diagnéstico de desarrollo de las competencias planificadas.

- Reducir el indice de tardanzas de directivos, docentes, personal

gestion de las i . . .
administrativo y estudiantes para que se continue con el normal

condiciones desarrollo de las competencias planificadas.
operativas - Mejorar la elaboracién de IIGG para que haya consecuencia entre los
orientadas al compromisos de Gestion Escolar de condiciones y resultados
sostenimiento del respectivamente.
servicio educativo | - Mejorar la elaboracion de los planes de trabajo para organizar y

optimizar las acciones de Gestion Escolar.

- Mejorar el proceso de matricula para garantizar la continuidad del
desarrollo de aprendizajes de nuestros estudiantes.

- Mejorar la planificacion de las actividades (en las semanas lectivas y
de gestidén), para responder a las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes.

- Mejorar la forma de seleccién del personal para contar con suficientes
colaboradores y que ademas cumplan con el perfil de la propuesta
pedagdgica del COLEGIO.

- Incrementar la cantidad de simulacros inopinados para crear una
cultura de prevencion en los integrantes de la comunidad educativa.

- Incrementar la cantidad de capacitaciones de seguridad en el trabajo
para garantizar el bienestar de los colaboradores.

- Incrementar las jornadas de capacitacibn docente en primeros
auxilios para fortalecer la cultura de prevencion y actuacion ante
alguna urgencia o emergencia.

- Mejorar el proceso de entrega de materiales educativos a docentes y
estudiantes para que se desarrollen las actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo planificado.

- Mejorar el informe de materiales educativos para identificar con
mayor precision las necesidades de adquisicién de estos recursos.

ofrecido por la IE.




Mejorar el sistema de mantenimiento de las instalaciones del
COLEGIO, para brindar un ambiente adecuado y seguro a todos los
miembros del COLEGIO.

Mejorar la supervision de sefializacion, rutas de evacuacion y zonas
seguras para brindar un ambiente seguro a todos los miembros del
COLEGIO.
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COMPROMISO 4
Diagndstico de
gestion de la
practica
pedagdgica
orientada al logro
de aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso del
CNEB.

Incrementar el nimero de capacitaciones a docentes para garantizar
el desarrollo de las competencias de los estudiantes hacia los niveles
esperados.

Incrementar el nimero de monitoreos a docentes para identificar los
casos que requieran de un acompafiamiento personalizado.

Mejorar el monitoreo a los directivos para brindarles las orientaciones
respectivas en los aspectos a mejorar.

Incrementar las reuniones colegiadas en las semanas de gestién
para mejorar la practica pedagogica.

Mejorar el reporte de evaluaciones psicolégicas de los estudiantes,
para poder brindarles una atencién que responda a sus necesidades.
Incrementar el nimero de capacitaciones a docentes para poder
atender a las necesidades de los estudiantes con NEE.

Mejorar el proceso de entrega de materiales educativos a docentes y
estudiantes para que se desarrollen las actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo planificado.

Mejorar las evaluaciones diagnésticas, para poder identificar las
necesidades de aprendizaje de cada estudiante.

Incrementar los talleres de escuela para padres sobre temas
académicos para poder involucrarlos y concientizarlos sobre su rol en
el desarrollo integral de los estudiantes.

Mejorar la promocién del Plan Lector para que los estudiantes
desarrollen el hébito de lectura entendiendo su repercusion en la
expresion oral y escrita.

Incrementar las visitas guiadas a museos, biblioteca nacional, entre
otros lugares para complementar de manera vivencial los
aprendizajes desarrollados en el aula.

Incrementar las actividades del PEAI para que los estudiantes a
través de las actividades planificadas desarrollen una actitud
responsable del cuidado del Medio Ambiente.

Incrementar las actividades sobre del cuidado de la salud integral
para fomentar habitos saludables.

COMPROMISO 5
Diagndstico de
gestion del
bienestar escolar
que promueva el
desarrollo integral
delasy los
estudiantes.

Incrementar en el PAT las actividades relacionadas a la tutoria,
convivencia escolar y orientacion estudiantil para que los estudiantes
desarrollen sus aprendizajes en un adecuado clima escolar.

Mejorar el registro de sucesos aula para hacerle seguimiento a
diversas situaciones que se puedan presentar.

Mejorar jornadas de analisis y explicacion del Reglamento Interno del
COLEGIO para que los colaboradores, estudiantes y padres de
familia tengan conocimiento de su contenido.

Incrementar los talleres de escuela para padres sobre temas de sana
convivencia escolar para el apoyo en casa.

Mejorar la evaluacion psicopedagdgica a los docentes, para poder
brindarles orientaciones que le permitan desarrollar adecuadamente
sus actividades pedagogicas.

Mejorar la evaluacion psicopedagdgica a los estudiantes para poder
brindarles orientaciones que permitan seguir con el desarrollo de sus
aprendizajes.
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- Incrementar las jornadas de difusion e informacion de los 6 protocolos
de atencion a los casos de violencia para prevenir y actuar ante
dichas situaciones.

- Incrementar actividades sobre el bullying para concientizar a todos
los integrantes de la comunidad educativa.

CAPITULO Il
METAS AL 2024

A continuacion, se planteardn metas para las condiciones del funcionamiento de la IE (CGE 3,
4y 5)y anualizar su implementacion. Dichas metas son de naturaleza distinta de las planteadas
siguiendo los CGE 1y 2, en tanto estaran enfocadas en la mejora de los medios y condiciones
para el aprendizaje en nuestra IE.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN
FUNCION ALOS CGE 3,4Y 5

Précticas de
gestion (CGE 3,

Fuente de
verificacion

Linea de base
(Resultados del

Metas al 2024

4y 5) diagndstico) del
2023
Al 2024 reducir el indice de
inasistencias de  directivos,
docentes, personal
administrativo 'y estudiantes,
considerando los casos INASISTENCIAS INASISTENCIAS
excepcionales y las Registros de | INJUSTIFICADAS [ INJUSTIFICADAS
justificaciones validas. CGE 3 asistencia Docentes: 5% Docentes: 3%
Docentes: 0% Administrativos:6% | Administrativos:4%
Administrativos:0% Estudiantes: 20% Estudiantes: 15%
Estudiantes: 5%
Al 2024 reducir el indice de
tardanzas de directivos,
docentes, personal
administrativo 'y estudiantes,
considerando los casos
excepcionales y las TARDANZAS TARDANZAS
justificaciones validas. CGE 3 Registros de | INJUSTIFICADAS INJUSTIFICADAS
TARDANZAS asistencia Docentes: 15% Docentes: 10%
INJUSTIFICADAS Administrativos: 5% | Administrativos: 3%
Docentes: 0% Estudiantes: 25% Estudiantes: 20%
Administrativos: 0%
Estudiantes: 10%
Al 2024 mejorar la elaboracion
de IIGG para que haya
consecuencia entre los
compromisos de Gestion Escolar Actade ~150% de  los]70% de los
de condiciones y resultados CGE 3 participacién represgntantes dela represgntantes dela
. comunidad comunidad

respectivamente. educativa. educativa.
Al 2024 mejorar la elaboracion El 50% de
de los p|anes de trabajo para actividades estan | El 70% de
organizar 'y optimizar las Actall,de rglacionadas activi.dades estan
acciones de Gestion Escolar. CGE 3 reunion y dlrectame_nte alos 3 rglamonadas

planes compromisos de | directamente a los 3

gestién de
condicion.

compromisos de
gestion de
condicion.
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Al 2024 mejorar el proceso de
matricula para garantizar la Capacitacion al
continuidad del desarrollo de Foto _de !g encargado del _Capacitar al 50% de
aprendizajes de nuestros CGE 3 capacitacion proceso de | integrantes y
estudiantes. matricula. responsables  del
proceso de
matricula.
Al 2024 mejorar la planificacion
de las actividades (en las El  50% de
semanas lectivas y de gestion), | actividades estan | EI = 70%  de
para responder a las Calendarizacio rglamonadas actlv[dades estan
necesidades e intereses de ny Programa dlrectame_nte alos 3 rglamonadas
. . CGE 3 de actividades | compromisos de | directamente a los 3
aprendizaje de los estudiantes. gestion de | compromisos  de
condicién. gestion de
condicion.
Al 2024 mejorar la forma de
seleccion del personal para Organigrama No se cuenta con Contar con un
contar con suficientes institucional. | un departamento de departamento de
colaboradores y que ademas CGE3 Contrato del recursos humanos recursos humanos
cumplan con el perfil de la personal de la cuyo personal sea
propuesta  pedagogica  del IE. capacitado una vez
COLEGIO. al afio.
Al 2024 incrementar la cantidad
de simulacros inopinados para Plan de 5 simulacros 8 simulacros
crear una cultura de prevencion Gestion del inopinados inopinados
en los integrantes de la CGE3 Riesgo de
comunidad educativa. Desastres
PAT
Al 2024 incrementar la cantidad
de capacitaciones de seguridad Plan de
en el trabajo para garantizar el Gestion del
bienestar de los colaboradores. CGE3 Riesgo de 1 capacitacion 2 capacitaciones
Desastres
PAT
Al 2024 incrementar las jornadas
de capacitacion docente en
primeros auxilios para fortalecer Plan de
la cultura de prevencion y CGE 3 Gestion del o o
actuacion ante alguna urgencia o Riesgo de 1 capacitacion 2 capacitaciones
emergencia. Desastres
PAT
Al 2024 mejorar el proceso de
entrega de materiales
educativos —a _docentes  y Foto del Se cuenta con el Se cuenta con el
Zzsuadrlr?)rlllteer? Iaspazriitivi dqau dees 32 CGE 3 inventa_rio de 60% de r_nz_at_eriales 70% de r_ngt_eriales
. materiales antes de iniciarse el | antes de iniciarse el
zgr?i:‘]ig::ée de acuerdo con lo educativos afio escolar. afio escolar.
Al 2024 mejorar el informe de
materiales  educativos para
identificar con mayor precisién ) _
las necesidades de adquisicion CGE3 Foto de _Se realiza un _Se realiza un
de estos recursos. materlgles informe bésico informe ba3|£:o
educativos anual durante el afio
escolar.
Al 2024 mejorar el sistema de
mantenimiento de las
instalaciones del COLEGIO, Plan de
para brindar un ambiente CGE 3 Gestion del . .
adecuado y Seguro a todos IOS Riesgo de 1 manten‘lm|ent0 al 1 mantenlm|ento al
miembros del COLEGIO. Desastres ano ano
PAT
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Al 2024 mejorar la supervisién
de sefializacion, rutas de
evacuacién y zonas seguras L . .
para brindar un ambiente seguro CGE 3 Foto de las 1 supervision al afio | 2 supervisiones al
a todos los miembros del areas ano
COLEGIO. sefalizadas y
Plan de GRD
Al 2024 incrementar el numero
de capacitaciones a docentes
para garantizar el desarrollo de
las competencias de los Plan de
estudiantes hacia los niveles CGE 4 formacién 4 capacitaciones 6 capacitaciones
esperados. continua
PAT
Al 2024 incrementar el nimero
de monitoreos a docentes para
identificar los casos que Plan de Inicial: 1 vez Inicial: 2 veces
requieran de un CGE 4 formacion Primaria: 1 vez Primaria: 1 vez
acompafamiento personalizado. continua Secundaria: 1 vez Secundaria: 1 vez
PAT
Al 2024 mejorar el monitoreo a
los directivos para brindarles las Fichas de
orientaciones respectivas en los aplicacion de ) . _ .
aspectos a mejorar. CGE 4 la practica 1 monitoreo al afio | 2 monitoreos al afio
directiva
Al 2024 incrementar las
reuniones colegiadas en las Plan de
semanas de gestion para formacion
mejorar la practica pedagogica. CGE 4 continua 3 reuniones 4 reuniones
PAT
Al 2024 mejorar el reporte de
evaluaciones psicoldgicas de los Plan de 50% 70%
estudiantes, para poder Gestion del
brindarles una atencibn que Bienestar
. CGE 4
responda a sus necesidades. PAT
Prueba
diagndstica
Al 2024 incrementar el namero CGE 4
de capacitaciones a docentes Plan de
para poder atender a las Gestion del
necesidades de los estudiantes Bienestar 2 capacitaciones 3 capacitaciones
con NEE. PAT
Plan de
mejora de los
aprendizajes
Al 2024 mejorar las evaluaciones CGE 4
diagnosticas, para poder Plan de
identificar las necesidades de mejora de los
aprendizaje de cada estudiante. aprendizajes 1 evaluacion 2 evaluaciones
Prueba
diagnéstica
PAT
Al 2024 incrementar los talleres
de escuela para padres sobre
temas académicos para poder
involucrarlos y concientizarlos
_sobre su rol en e_I desarrollo CGE 4 PAT 2 talleres 3 talleres
integral de los estudiantes.
Al 2024 mejorar la promocion del
Plan Lector para que los
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estudiantes desarrollen el habito

de lectura entendiendo su Plan Lector 1 actividad 2 actividades
repercusion en la expresion oral CGE4 PAT
y escrita.

Al 2024 incrementar las visitas
guiadas a museos, biblioteca
nacional, entre otros lugares
para complementar de manera
vivencial los  aprendizajes

CGE 4 PAT 0 visitas 1 visita
desarrollados en el aula.

Fotografias

Al 2024 incrementar las
actividades del PEAI para que
los estudiantes a través de las
actividades planificadas
desarrollen una actitud
responsable del cuidado del
Medio Ambiente.

CGE 4 PAT 1 actividad 2 actividades
PEAI

Al 2024 incrementar las jornadas

sobre el cuidado de la salud . .
integral para fomentar habitos CGE 4 PAT 1 actividad 2 actividades

saludables. Fotografias

Al 2024 incrementar en el PAT
las actividades relacionadas a la
tutoria, convivencia escolar y

orientacion estudiantil para que PAT

los estudiantes desarrollen sus Plan de

aprendizajes en un adecuado CGE 5 Gestion del 2 actividades 3 actividades
clima escolar. Bienestar

Al 2024 mejorar el registro de
sucesos aula para hacerle

seguimiento a diversas
situaciones que se puedan CGE 5 Fotografias 0 capacitaciones 1 capacitaciones
presentar.
Al 2024 realizar jornadas de
andlisis y explicacion del Comunicado
Reglamento Interno del PAT
COLEGIO para que los CGES Plan de 0 jornadas 2 jornadas
colaboradores, estudiantes y Gestion del
padres de familia tengan Bienestar
conocimiento de su contenido.
Al 2024 incrementar los talleres
de escuela para padres sobre PAT
temas de sana convivencia Comunicado 1 taller 3 talleres
escolar para el apoyo en casa. CGES Plan de
Gestion del
Bienestar.
Al 2024 mejorar la evaluacién
psicopedagdgica a los docentes,
para poder brindarles Plan de
orientaciones que le permitan CGE 5 trabajo de la 50% 70%
desarrollar adecuadamente sus psicologa
actividades pedagogicas. PAT
Al 2024 mejorar la evaluacién
psicopedagdégica a los
estudiantes para poder Plan de
brindarles  orientaciones que CGE 5 trats)%glge;a . .
permitan seguir con el desarrollo P PATg 50% 70%

de sus aprendizajes.

Al 2024 incrementar las jornadas
de difusion e informacion de los
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6 protocolos de atencion a los
casos de violencia para prevenir
y actuar ante dichas situaciones. CGE S PAT 0 jornadas 2 jornadas
Al 2024 incrementar actividades PAT
sobre el bullying para CGES5 Plan de
concientizar a todos los Gestion del 1 actividad 2 actividades
integrantes de la comunidad Bienestar
educativa.
COMITES:

> CGB: Comité de Gestion del Bienestar.
> CGCO: Comité de Gestion de Condiciones Operativas.
> CGP: Comité de Gestion Pedagogica.

COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR (CGE)

» CGE 1. Progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes de la IE.

» CGE 2: Acceso y permanencia de las y los estudiantes en la IE.

» CGE 3: Calendarizacion y gestion de las condiciones operativas.

» CGE4: Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas pedagogicas orientadas
al logro de aprendizajes previstos en el CNEB.

» CGE 5: Gestion de la convivencia escolar.

PLANES DE TRABAJO DE LOS COMITES
Plan Curricular

Plan del Proceso de Matricula

Plan de Formacion Continua Docente
Plan de Convivencia democratica
Plan de Tutoria

Plan de Gestién del Riesgo de Desastre
Plan de Gestién del Bienestar.

Plan de Mejora de los aprendizajes
PEAI EsVi

Proyecto del Municipio Escolar

Plan del SAE

VVVYVYVYVYVVVVYYVYY
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO IV

4.1. HORARIOS

EN EL NIVEL DE INICIAL

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30 a 9:15 COMUNICACION PERSONAL S. MATEMATICA CIENCIA Y MATEMATICA
TECNOLOGIA
9:15a10:00 | COMUNICACION PERSONAL S MATEMATICA IENCIA Y MATEMATICA
TECNOLOGIA
10:00 a 10:45 MATEMATICA COMUNICACION CIENCIA Y PERSONAL ED. FISICA
TECNOLOGIA SOCIAL
10:45 a 11:15 RE C R E 0
11:15 a 12:00 MATEMATICA COMUNICACION INGLES COMUNICACION | PSICOMOTRIZ
12:00 a 12:45 MATEMATICA COMUNICACION INGLES COMUNICACION | PSICOMOTRIZ
12:45 a 1:30 CIENCIA Y CIENCIA Y PERSONAL PERSONAL ED. FISICA
TECNOLOGIA TECNOLOGIA SOCIAL SOCIAL
EN EL NIVEL DE PRIMARIA
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:10 a 8:50 INGLES COMUNICACION MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
8:50 a 9:30 INGLES COMUNICACION MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
9:30 2 10:10 | COMUNICACION | MATEMATICA | COMUNICACION CIENCIA Y CIENCIA Y
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
10:10 a 10:30 RE C R E 0
10:30 a 11: 10| COMUNICACION MATEMATICA PERSONAL COMUNICACION EDUCACION
SOCIAL FiSICA
11:10 a 11:50 PERSONAL CIENCIA Y PERSONAL COMUNICACION TUTORIA
SOCIAL TECNOLOGIA SOCIAL
11:50 a 12:30 PERSONAL CIENCIA Y ARTE Y EDUCACION TUTORIA
SOCIAL TECNOLOGIA CULTURA FisSICA
12:30 a 12:50 RE C R E ¢
12:50 a 1:30 CIENCIA Y RELIGION ARTE Y EDUCACION COMUNICACION
TECNOLOGIA CULTURA FiSICA
1:30 a 2:10 CIENCIA Y RELIGION COMPUTO EDUCACION COMUNICACION
TECNOLOGIA FiSICA
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Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:10 a 8:50 INGLES COMUNICACION MATEMATICA INGLES COMUNICACION
8:50 a 9:30 INGLES COMUNICACION MATEMATICA INGLES COMUNICACION

9:30 2 10:10 | COMUNICACION MATEMATICA CIENCIAS MATEMATICA MATEMATICA
SOCIALES
10:10 a 10:50 | COMUNICACION | MATEMATICA CIENCIAS MATEMATICA CIENCIAS
SOCIALES SOCIALES
10:50 a 11:10 RE C R E ¢
11:10a11:50 | MATEMATICA DPCC CIENCIAY CIENCIA Y CIENCIAS
TECNOLOGIA TECNOLOGIA SOCIALES
11:50a12:30 | MATEMATICA DPCC CIENCIAY CIENCIA Y CIENCIA Y
TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA
12:30 a 1:10 MATEMATICA ARTE Y EDUCACION EDUCACION CIENCIA Y
CULTURA PARA EL FisiCA TECNOLOGIA
TRABAJO
1:10 a 1:30 RE C R E o)
1:30 a 2:10 EDUCACION ARTE Y EDUCACION EDUCACION TUTORIA
RELIGIOSA CULTURA PARA EL FisicA
TRABAJO

4.2. CALENDARIZACION
De acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacién, las labores escolares se inician
el 04 de marzo con una duracién de 40 semanas lectivas y 4 semanas de gestion (vacaciones

para los estudiantes), se distribuirdn de la siguiente manera:

CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2024

BIMESTRES INICIO TERMINO DURACION
PRIMER BLOQUE DE SEMANAS DE Lunes 20 de febrero Viernes 01 de marzo 2 semanas
GESTION.
I BIMESTRE Viernes 08 de marzo Viernes 10 de mayo 9 semanas
SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE Lunes 13 de mayo Viernes 17 de mayo 1 semana
GESTION.
VACACIONES PARA LOS ESTUDIANTES
II BIMESTRE Lunes 20 de mayo Viernes 19 de julio 9 semanas
TERCER BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION|  Lunes 22 de julio Viernes 26 de julio 1 semana
VACACIONES PARA LOS ESTUDIANTES
[1I BIMESTRE Lunes 29 de julio Viernes 04 de octubre 10 semanas
CUARTO BLOQUE DE SEMANAS DE Lunes 07 de octubre Viernes 11 de octubre 1 semana
GESTION.
VACACIONES PARA LOS ESTUDIANTES
IV BIMESTRE Lunes 14 de octubre Viernes 20 de 10 semanas
diciembre
QUINTO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION, Lunes 23 de Martes 31 de diciembre 1 semana
VACACIONES PARA LOS ESTUDIANTES diciembre
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4.3. NUMERO DE ESTUDIANTES PROGRAMADOS

NIVEL INICIAL
SECCION A distancia Presencial
(Casos excepcionales)
3 afos 1 14
4 afios 1 14
5 afios 1 14

NIVEL PRIMARIA

SECCION A distancia Presencial
(Casos excepcionales)
Primer grado 1 19
Segundo grado 1 19
Tercer grado 1 19
Cuarto grado 1 19
Quinto grado 1 19
Sexto grado 1 19
NIVEL SECUNDARIA
SECCION A distancia Presencial
(Casos excepcionales)
Primer grado 1 20
Segundo grado 1 19
Tercer grado 1 19
Cuarto grado 1 19
Quinto grado 1 19
4.4. ORGANIZACION DE DOCENTES
Relacion de docentes
Nivel de inicial
Docente Grado a cargo
GALLEGOS CRUZ TATIANA SHIRLEY 5 ANOS
VARGAS SUCASAIRE VIRGINIA 4 ANOS
Nivel de Primaria
Docente Grado a cargo
TAPIA CUETO OFELIA ROXANA 1RO
CONDORI APAZA VERONIKA BEATRIZ 2DO
LUQUE PAUL 4TO

COA NINATAYPE NERY 6TO
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Nivel de Secundaria

Docente Grado a cargo
ROQUE NAVARRO ABRAHAM JOSE 2DO
DE LA CRUZ APANCHO KARIN KARELIA 5TO
CHAVEZ OROZCO LUIS RAFAEL 4TO

4.5. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

NOMBRES CARGO FUNCIONES

TAPIA CUETO OFELIA | Coordinador General Supervision y evaluacion de la

ROXANA implementacién del plan a nivel
institucional.

GALLEGOS CRUZ TATIANA | Coordinadora del nivel de | Supervision y evaluacion de la

SHIRLEY Inicial implementacion del plan en el nivel
de inicial.

CONDORI APAZA VERONIKA | Coordinador del nivel de | Supervision y evaluacion de la

BEATRIZ Primaria implementacion del plan en el nivel
de Primaria.

DE LA CRUZ APANCHO KARIN | Coordinador del nivel de | Supervisibn y evaluacion de la

KARELIA Secundaria implementacion del plan en el nivel
de Secundaria.

4.6. COMITES
COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

El comité de Gestion de Condiciones Operativas del COLEGIO, gestiona las practicas
relacionadas al compromiso de gestién escolar 3 (Gestion de las condiciones operativas
orientadas al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por el COLEGIO), aspectos como
el proceso de matricula, la asistencia del personal del COLEGIO y estudiantes, los riesgos
cotidianos, de emergencias y desastres (a través del uso de dispositivos de seguridad,
sefaléticas, extintores, botiquines, tablas rigidas, megafono, etc), el mantenimiento del local, el
funcionamiento adecuado del quiosco escolar de acuerdo a las normativas vigentes, la
implementacién y mantenimiento del COLEGIO (intervencién de acondicionamiento,
elaboracion del inventario, distribucion de materiales y recursos educativos), logistica, gestion
financiera, contratacion del personal.

Funciones:

a. Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacion y evaluacién de los instrumentos
de gestion del COLEGIO, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

b. Implementar los procesos para la elaboracion del inventario de los recursos y materiales
educativos del COLEGIO.

c. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestidon del Riesgo de Desastres, segun la
normativa vigente, asi como la planificacién e implementaciéon de simulacros.

d. Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion del COLEGIO por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las
instancias correspondientes segun la normativa vigente.
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e. Realizar el diagnostico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las
de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres.

f. Realizar la programacion y ejecucion de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento
priorizadas, segun la normativa vigente y las necesidades identificadas.

g. Actualizar la informacion en los sistemas informaticos referidos a la gestion de condiciones
operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo
del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las
personas y/o entidades que lo requieran.

h. Formular la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas de acuerdo con el nimero de
secciones aprobado y a los criterios de la hormativa vigente.

i. Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 3.

Integrantes:

Director

Un representante de los estudiantes

Un representante de los padres de familia 0 apoderado.

Un representante del personal administrativo del COLEGIO
Un representante de los docentes por nivel

Responsable de Gestién del riesgo de desastres.

YV VYV VY

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

El comité de Gestibn Pedagdgica del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al
compromiso de gestion escolar 4 (Gestién de la practica pedagdgica orientada al logro de
aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB), orientadas a promover el aprendizaje
y desarrollo profesional de los docentes (espacios de interaprendizaje profesional y de trabajo
colegiado, el monitoreo y acompafiamiento de la practica docente, el desarrollo profesional
docente), asi como aquellas orientadas al disefio, implementacion y organizacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje (la planificacion y adaptacion curricular, la evaluacién de
los aprendizajes, el monitoreo del progreso de las y los estudiantes a lo largo del afio y la
calendarizacion del tiempo lectivo).

Funciones:

a. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacién y evaluacion de los instrumentos
de gestién del COLEGIO, contribuyendo a orientar la gestién del COLEGIO al logro de los
aprendizajes previstos en el CNEB.

b. Propiciar la generacion de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas
pedagdgicas y de gestion, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes
y el contexto donde se brinda el servicio educativo.

c. Generar espacios de promocién de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de
participacién voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el Minedu,
asegurando la accesibilidad para todos los estudiantes.

d. Desarrollar los procesos de convalidacién, revalidacién, prueba de ubicacién de estudiantes,
reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperacion
pedagdgica, tomando en cuenta la atencion a la diversidad.
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e. Promover el uso pedagdégico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la
realizacion de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los
procesos pedagdgicos y la atencion de la diversidad.

f. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones
orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencion a la
diversidad, asegurando su incorporacion en los Instrumentos de Gestion.

g. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 4.

Integrantes:

» Director

» Un representante de los padres o apoderados.
» Un representante del personal docente por nivel.
» Un representante de los estudiantes por nivel

» Un representante del personal administrativo.

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

El comité de Gestion del Bienestar del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al
compromiso de gestion escolar 5 (Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo
integral de los estudiantes), tales como la generacion de acciones y espacios para el
acompafiamiento socioafectivos y cognitivo, la gestibn de la convivencia escolar, la
participacion democratica del personal del COLEGIO, de los estudiantes y de la familia en la
toma de decisiones sobre: la elaboracion de los instrumentos de gestion, la disciplina con
enfoque de derechos, la promocién de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencion
a situaciones de conflicto o violencia, la prevencion de casos de violencia, la promocion del
bienestar, etc. Asimismo, concentra funciones y competencias ligadas a la gestion de espacios
de participacién, elaboracion participativa y difusion de las normas de convivencia del
COLEGIO, gestion de la prevencion de la violencia escolar, atencién oportuna a casos de
violencia, restitucion de la convivencia y resolucién de conflictos y gestion de la red institucional
de proteccion junto con otras instituciones aliadas.

Funciones:

a. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacién de los instrumentos
de gestion del COLEGIO, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que promueva
el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestidn.

c. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la
comunidad educativa relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencion a la diversidad.

d. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atenciéon oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa correspondientes.
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e. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacién y actores socioeducativos del
COLEGIO.

f. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales,
con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa y a la
promocidn de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de
la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

g. Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos
o humillantes, ni actos discriminatorios.

h. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar
acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas situaciones que
afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

i. Promover el desarrollo de las préacticas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 5.

Integrantes:

Director

El coordinador de tutoria.

El responsable de convivencia.

El responsable de inclusion.

Un representante de los padres o apoderados.
Un representante de los estudiantes.

El psicélogo.

YVVVVVYVY

PLANES DE TRABAJO

Los comités mencionados han sido aprobados mediante Resolucion Directoral, y como parte
de sus funciones, se encargardn de la elaboracion de los siguientes planes de trabajo y
proyectos:

a. Plan Curricular: Es el plan que contiene la duracion, el contenido, la metodologia y el sistema
pedagdgico de cada afio lectivo o periodo promocional.

b. Plan del Proceso de Matricula: Es el plan que permite establecer las actividades a
desarrollarse durante el proceso de matricula.

c. Plan de Formacién Continua Docente: En este plan se presentaran actividades para la
capacitacion, acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica, con la finalidad de
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

d. Plan de Convivencia Democrética: Los objetivos generales de este plan es conseguir la
mejora de las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e. Plan de Tutoria: Es una herramienta que permitira organizar y orientar el trabajo en el aula
a tu cargo, responde a las necesidades e intereses de tus estudiantes.

f. Plan de gestion del Riesgo de Desastre: Es una herramienta en la que se realiza la
planificaciéon para la reduccion del riesgo de desastres, de las vulnerabilidades sociales,
econdmicas y ambientales, el aumento de la capacidad de recuperacion y el bienestar
general de la poblaciéon mediante un enfoque basado en los derechos.
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g. Plan de Gestion del Bienestar: Es una herramienta que permite gestionar la Convivencia
escolar, la tutoria y la Orientacién Educativa.

h. Plan de Mejora de los aprendizajes: Permite identificar el nivel de desarrollo de las
competencias de los estudiantes, para tomar las acciones necesarias que permitan la
continuidad en el desarrollo de dichas competencias hacia niveles mas complejos.

i. PEAI EsVI: Es un proyecto Educativo Ambiental Integrado, donde se proponen actividades
que nacen de la propuesta de valorar los saberes culturales para que contribuyan a la
recuperacion de diversas especies y aporten al bienestar de la biodiversidad local (flora,
fauna). Ademas, destaca la importancia de la proteccién de la vida en nuestro planeta y la
reduccion de vulnerabilidades asociadas al cambio climatico.

j. Proyecto del Municipio Escolar: Este proyecto tiene como finalidad desarrollar actividades
gue contribuyan a la formacion integral de los estudiantes, promoviendo valores, ciudadania
y democracia, también les permitird a los estudiantes opinar, participar y organizarse frente
a los problemas planteando algunas soluciones.

CAPITULO V
DISTRIBUCION DEL TIEMPO

CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE.

A) DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

NIVELES INICIAL PRIMARIA | SECUNDARIA
Horas que se deben destinar a las
areas obligatorias 30 38 38
Tutoria - 2 2
Total de horas establecidas 30 40 40

B) ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL:

NIVEL DE INICIAL

: INICIAL
AREAS CURRICULARES 3 afnos 4 anos 5 afnos
Matematica 6 6 6
Comunicacién 6 6 6
Psicomotriz 6 6 6
Personal social 6 6 6
Ciencia y tecnologia 6 6 6
TOTAL DE HORAS 30 30 30
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NIVEL DE PRIMARIA

) GRADOS DE ESTUDIOS
AREAS CURRICULARES 1° A 39 40 5¢ 62
Matematica 8 8 8 8 8 8
Comunicacion 10 10 10 10 10 10
Inglés 4 4 4 4 4 4
Personal social 4 4 4 4 4 4
Arte y cultura 2 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia 4 4 4 4 4 4
Educacidn fisica 4 4 4 4 4 4
Educacién religiosa 2 2 2 2 2 2
Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE HORAS 40 40 40 40 40 40
NIVEL DE SECUNDARIA
: GRADOS DE ESTUDIOS
AREAS CURRICULARES 1¢ 20 30 40 50
Matematica 9 9 9 9 9
Comunicacién 6 6 6 6 6
Inglés 3 3 3 3 3
Arte y cultura 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
Desarrollo personal, ciudadania y 4 4 4 4 4
civica
Educacién fisica 2 2 2 2 2
Educacidn Religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia 5 5 5 5 5
Educacién para el trabajo 2 2 2 2 2
Tutoria y orientacién educativa 1 1 1 1 1
TOTAL DE HORAS 40 40 40 40 40
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5.1. Calendarizacion General

CALENDARIZACION ESCOLAR 2024

Institucion Educativa de Gestion Privada “PERCY GIBSON MOLLER?” - Calendarizacion del Ano Escolar lectivo

2024
PERIODOS UNIDAD MESES DIAS ACTIVIDADES
CALENDARIOS
L M M J V

SEMANAS DE GESTION 01 02
(nic DlEzcl)No:leob 05 06 07 08 09
nicla e e frepreroy FEBRERO € - - o ./ 5
finaliza el 04 de marzo) 12 | 13 | 14 15 16 |Inicio del trabajo en la institucion educativa

19 20 21 22 23

2 semanas 26 27 28 29
01
| UNIDAD 04 05 06 07 08 Iniciodel primer periodo: Semanas Lectivas 1 a 10, del lunes 04 de marzo al viernes
(Inicia el 08 de marzo y MARZO 10 de mayo.
| Bimestre finaliza el 12 de abril) 11 12 13 14 15
5 semanas 18 19 20 21 22
(inicia el 08 de 25 26 27 28 29 28demarzo: Jueves Santo
marzo y 29 de marzo: Viernes Santo
finaliza el 10 01 02 03 04 05  EXAMEN MENSUAL
de mayo) 08 09 10 11 12
10 semanas I UNIDAD ABRIL 15 16 17 18 19
(Inicia eII 1157 o(lje abril y)finaliza 22 23 24 25 26
e e mayo
5 semanas 29 30
01 02 03 01 demayo: Diadel trabajador
06 07 08 09 10 EXAMEN BIMESTRAL
MAYO 13 14 15 16 17 Inicio del segundo periodo: Semanas Lectivas 11 a 20, del lunes 13 de mayo al
viernes 14 de junio.
11l UNIDAD 20 21 22 23 24
Il Bimestre (Inicia el 20 de mayo y 27 28 29 30 31
finaliza el 14 de junio) 03 04 05 06 07 07 dejunio:Batallade Aricay Dia de la Bandera
(inicia el 20 de 5 semanas 10 11 12 13 14 EXAMEN MENSUAL
mayo y ]UN[O 17 18 19 20 21

IV UNIDAD 24 25 26 27 28
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finaliza el 26 (Inicia el 17 de junio y 01 02 03 04 05
de jU”O) finaliza el 26 de julio) JULIO 08 09 10 11 12
10 semanas 5 semanas 15 16 17 18 19 EXAMEN BIMESTRAL
22 23 24 25 26
29 30 31 29 de julio: Celebracién del Dia de la Independencia
01 02
05 06 07 08 09 Iniciodeltercer periodo: Semanas Lectivas 21 a 30, del lunes 05 de agosto al
V UNIDAD AGOSTO viernes 11 de octubre.

06 de agosto: Batalla de Junin

Il Bimestre (Inicia el 29 de julio y finaliza 12 13 14 15 16

el 30 de agosto)

(inicia el 29 de 5 semanas 1920]21 )22 23 , |
julio y finaliza 26 27 28 29 30 30 deagosto: Dia de Santa Rosa de Lima
el 11 de 02 03 04 05 06 EXAMEN MENSUAL
octubre) VI UNIDAD 09 10 11 12 13
10 semanas Inicia el 02 de septiembre
( finaliza el 11 de Fc))ctubre) g SETIEMBRE ;2 Z ;i ;z ;3
6 semanas =5
01 02 03 04
07 08 09 10 11 8deoctubre: Combate de Angamos/ EXAMEN BIMESTRAL
14 15 16 17 | 18 Inicio del cuarto periodo: Semanas Lectivas 31 a 40, del lunes 14 de octubre al
viernes 20 de diciembre.
OCTUBRE
21 22 23 24 25
VII UNIDAD
IV Bimestre (Inicia el 14 de octubre y 28 29 30 31
finaliza el 15 de noviembre) 01 01 de noviembre: Dia de Todos los Santos
(inicia el 14 de 5 semanas 04 05 06 07 08
_oct_ubre y Noviemprg 11 12 13 14 15 EXAMEN MENSUAL
finaliza el 20 18 19 20 21 22
10 semanas (Inicia el 18 de noviembre y
finaliza el 20 de diciembre) 0203|0405 06 .
5 semanas 09 10 11 12 13 09dediciembre: Batalla de Ayacucho
) DICIEMBRE 16 17 18 19 20 EXAMEN BIMESTRAL
SEMANAS DE GESTION 23 24 25 26 27 25dediciembre: Navidad
DE CIERRE 30 31

(Inicia el 23 de diciembre y
finaliza el 31 de diciembre)
2 semanas


https://publicholidays.pe/es/independence-day/
https://publicholidays.pe/es/independence-day/
https://publicholidays.pe/es/independence-day/
https://publicholidays.pe/es/battle-of-angamos/

COLEGIO PRIVADO

Forernnanndo Qidernes del Jadbwwno coee < Jalores

5.2. Calendarizacién por nivel y por horas.

NIVEL INICIAL

EMERD
FEBRERD [H] 10 4
MARZD 215
L|L
ABRIL 813
L{L|L
MAYD E1718
L{L|L
JUNID 31415
L{L|L
JULIO 81910
L{L|L
AGOSTO 51617
L{L|L
EFPTIEMER; 21314
L{L|L
OCTUBRE 71813
L L
HO¥IEMBRR 21518
L{L|L
RMICIEMER 21314
L{L|L

Tota
Horas: 1170 168

Tipos de dia
L Lectivo
G Gestion

Sadbados, domingos y feriados
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NIVEL PRIMARIA

ENERD
FEERERDO |- o 10 S
MARZO = 18 | 1 12
L|L
ABRIL 15 2 | o g
LiL|L
MAYO 51718 | o -3
LjL|tL
JUNID 21415 22 | o | 10
LjL|tL
JULIO 215 10 15 | 7 9
LiL|L
AGOSTO 1617 19 [ 2 10
i LiL|L
EFTIEMER e 1 | o e
LiL|L
OCTUBRE 71813
L L
HO¥IEMERL 21516
LiL|L
DICIEMER 21214
LiL|L

Total:
Horas: 135

Tipos de dia
L Lectivo
G Gestion

Sdbados, domingos y feriados
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NIVEL SECUNDARIO

ENERD | “50%2 | i I
ipo de di
FEBRERD| 52" ,E il il
ipo de di

MARZO | ,t 1[2]z]a]s]s 18] 1 [ 12
ipo de diazifiuniinn] 6 L{L]L

appn Loeos [1]2(3(4]s]e|7]8][3]10 2|1 0| 8
ipodedi| L] L|L|[L[L LiLJL

MAYD |t t 1[2[3]a|s[6]7]s 201 0 8
ipo de di - L|L L{L]L

JUNID | R ,E 112131915 23 | 0 | 10
ipo de dia: i L|L LiLjt

souo s [1]2(3]4]s]e]7]2]3(10 57| ¢
ipodedi| L] L|L|[L|L LiLJL

AGDSTD |_F5h ’E 1l2|z]2]s]s]|7 e
ipo de di G - L{L|tL

EPTIEMBR*2" ,F RN il I
ipo de di L{L]L

OCTUBRE N I 22| 0| =
; L L L

P ERES LN b 2 K 21° "
ipo de L{L]L

DICIEMBRE_ ,E 1121314 14 | 8 | =
ipo de dia: LjLjtL

Total: 155 28 o7

Horas: 1560 224 776

Tipos de dia
L Lectivo
G Gestion

Sdbados, domingos y feriados
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METAS AL 2024 ACTIVIDLADESPARA EL FUENTE DE RESPONSABLES CRONOGRAMA (MESES)
ANO 2024 VERIFICACION
A M J J A S
Proceso de matricula SIAGIE Secretaria y
COMPROMISO COMPROMISO directora de la IE
DE GESTION DE GESTION
ESCOLAR 1y?2 ESCOLAR 3, 4
y5
1. Al 2024,
incrementar en | 8. Al Actas
10% el nivel de 2024 reducir el Reunion colegiada para RD de Director
LOGRO indice ~ de la formacién de comités reconocimiento de
DESTACADO en | inasistencias de los Comités
las competencias | directivos,
de las diferentes | docentes, P . 5 :
areas. personal | Taller “Planificar Curricular Plan de F_ormacmn El dlre'ctor
ini i Continua. Comité de
administrativo y Gestién
2. Al 2024, | estudiantes, Pedagégica
tener al 100% de | considerando los
estudiantes en el | casos
nivel de LOGRO | excepcionales y Il TALLER Plan de Formacion El director
ESPERADO enlas | las “Evaluacién bajo un enfoque Continua. Comité de
competencias de | justificaciones formativo” Gestion
las diferentes | validas. Pedagogica
areas.
2. Al El director y los
3. Al 2024, | 2024 reducir el Actualizacion de los IIGG Acta de reunién comités de
disminuir a 0% de | indice de colegiada Gesti6n Escolar.
estudiantes en el | tardanzas de
Nivel de logro EN | directivos,
PROCESO en las | docentes,
competencias de | personal
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las diferentes
areas.

4, Al 2024,
tener al 0% de
estudiantes en el
Nivel de logro EN
INICIO.

5. Al 2024,
incrementar
minimamente en
15 la cantidad de
estudiantes
MATRICULADOS.

6. Al 2024,
disminuir a 0 la
cantidad de
estudiantes
TRASLADADOS a
otra |.E.P.

7. Al 2024,
disminuir al 0 la
cantidad de
estudiantes
RETIRADOS de la
|.LE.P.

administrativo 'y
estudiantes,
considerando los
casos
excepcionales y
las
justificaciones
validas.

3. Al
2024 mejorar la
elaboraciéon de
IIGG para que
haya
consecuencia
entre los
compromisos de
Gestién Escolar
de condiciones y
resultados
respectivamente.

4, Al

2024 mejorar la
elaboraciéon de
los planes de

trabajo para
organizar y
optimizar las
acciones de

Gestion Escolar.

5. Al

2024 mejorar el
proceso de
matricula  para
garantizar la

continuidad del
desarrollo de
aprendizajes de
nuestros
estudiantes.

Il TALLER Plan de Formacién El director
“Manejo del estado Continua. Comité de
emocional personal y el de Gestion
los estudiantes”. Pedagdgica
Reunién colegiada para Actas El director y el
la Elaboracién de Los RD de los Planes Comité de
planes de trabajo para el de trabajo Gestion del
periodo lectivo 2024 Bienestar.
Primera jornada para la
difusion e informacién de Actas El director y el
los 6 protocolos de RD de los Planes Comité de
atencion a los casos de de trabajo Gestion del
violencia para Bienestar.
estudiantes, docentes y Comité de
padres de familia. Gestion
Pedagdgica
El director y el
Capacitacion docente en Actas Comité de
primeros auxilios. RD de los Planes Gestion
de trabajo Pedagdgica.
El director
Conformacion de la Acta Comité de
brigada de EA y GRD con RD de Gestion
la participacion del reconocimiento de Pedagdgica
director, docentes y la brigada de EA'y Comité de
estudiantes. GRD Gestion de las
Condiciones
Operativas
Registros El Comité de
L o Gestion del
Evaluacién Diagnéstica Bienestar y
Comité de
(De entrada) Gestién
Pedagdgica
Primera escuela de padre Informes, videos y El comité de

fotos

Gestion
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6. Al Pedagdgica
2024 mejorar la
planificacion de
las actividades El Comité de
(en las semanas Jornadas de andlisis y Plan de Gestion del Gestion del
lectivas y de explicacién del Bienestar. Bienestar y
gestion), para Reglamento Interno de la Comité de
responder a las IE tanto al personal de la Gestién
necesidades e IE, como a padres de Pedagégica
intereses de familia y estudiantes.
aprendizaje de
los estudiantes. Elaboracién de las Reglamento Interno Comité de
normas de convivencia Plan de Gestion del
7. Al institucional y de aula Convivencia Bienestar.
2024 mejorar la Democrética
forma de
seleccion del
personal para
contar con
suficientes Actividades para la El director
colaboradores y promocion del componente PEAI EsVi Comité de
que ademas de Salud del PEAI EsVi PEIl'y PAT Gest[én
cumplan con el Pedagogica
. Comité de
perfil de la Gestion de las
propuesta Condiciones
pedagdgica del Operativas
COLEGIO.
Simulacro de sismo | Plan de Gestién del El Comité de
8. Al Riesgo de Gestion del Riesgo
2024 desastres de Desastres
incrementar  la
cantidad de Evaluacién Mensual Registro auxiliar Comité de Gestion
simulacros Pedagogica
inopinados para
crear una cultura
de prevencion en
los mtegran tes Actividades para la El director
de la comunidad promocion de la PEAI EsVi Comité de Gestion
educativa. Ecoeficiencia como PEly PAT Pedagégica
Componente del PEAI Comité de Gestion
9. Al EsVi de las Condiciones
2024 Operativas
incrementar  la
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cantidad de
capacitaciones

de seguridad en
el trabajo para
garantizar el
bienestar de los
colaboradores.

10. Al
2024
incrementar las
jornadas de
capacitacion
docente en

primeros auxilios
para fortalecer la

cultura de
prevencién y
actuacion  ante

alguna urgencia
0 emergencia.

11. Al
2024 mejorar el
proceso de
entrega de
materiales
educativos a
docentes y
estudiantes para
que se

desarrollen las
actividades de
aprendizaje de
acuerdo con lo
planificado.

12. Al
2024 mejorar el
informe de
materiales
educativos para

Tutoria
Actividades para la
promocién de la Sana
Convivencia estudiantil:
Gestion de las
emociones.

Plan de GB

Comité de Gestion
del Bienestar

Exposicion deproyectos

Plan del Comité de

Comité de Gestion

Innovadores Gestion del Pedagdgica
Bienestar.
Tutoria Registro de Comité de Gestién
Actividades para la asistencia del Bienestar

promocién de la Sana
Convivencia estudiantil:
El autoestima.

Simulacro de sismo Il

Plan de Gestién del

El Comité de
Gestion del Riesgo

Riesgo de de Desastres
desastres

Evaluacién Bimestral Registro auxiliar Comité de Gestion

Pedagdgica

Plan de Formacién
Reunioén colegiada Continua Docente El director

Comité de Gestion

Pedagdgica

Primera visita de El director y

Monitoreo y
Acompafiamiento

PEI
Plan de Formacion
Continua Docente

coordinadores

Capacitaciones a

Plan de Gestion del

Comité de Gestion

docentes para atender a Bienestar del Bienestar
los estudiantes con NEE
Festival para la promocion Plan Lector El director

de la Lectura

Comité de Gestion
Pedagdgica
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identificar con

mayor precision
las necesidades
de adquisicion de
estos recursos.

13. Al

2024 mejorar el
sistema de
mantenimiento

de las
instalaciones del
COLEGIO, para

brindar un
ambiente
adecuado y

seguro a todos
los miembros del
COLEGIO.

14. Al
2024 mejorar la
supervision  de

sefializacion,

rutas de
evacuacion y
zonas  seguras

para brindar un
ambiente seguro
a todos los
miembros del

COLEGIO.

15. Al
2024
incrementar el
ndmero de

capacitaciones a
docentes para
garantizar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes

Tutoria Plan de GB Comité de Gestion

Actividades para la del Bienestar.

promocién de la Sana
Convivencia estudiantil: La
convivencia .

Actividades para la El director
Concientizacion del PEAI EsVi Comité de Gestion

Cambio Climatico PEIly PAT Pedagdgica

Comité de Gestién
de las Condiciones
Operativas

Simulacro de sismo I

Plan de Gestion del

El Comité de
Gestion del Riesgo

Riesgo de de Desastres
desastres
Evaluacién Mensual Registro auxiliar El director
Comité de Gestion
Pedagdgica
Juegos Florales Plan de Mejora de El comité de
los aprendizajes Gestion
Informes Pedagdgica
Visita al museo Plan de Mejora de El comité de
los aprendizajes Gestion
Informes Pedagdgica
Segunda escuela de Informes, videos y
padre fotos El comité de
Gestion
Pedagdgica
Tutoria Registro de Comité de Gestion
Actividades para la asistencia del Bienestar.
promocién de la Sana
Convivencia estudiantil:
Gestion de la autoestima.
Simulacro de primeros Informe El director
auxilios a nivel Comité de Gestién
institucional. Pedagogica

Comité de Gestion
de las Condiciones
Operativas
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hacia los niveles
esperados. Actividades para la Actividades para la
promocion de la Gestion Concientizacion del PEAI EsVi
16 Al del Riesgo de Desastres Cambio Climético PEI'y PAT
2024
incrementar el
numero de Simulacro de sismo IV Plan de Gestion del El Comité de
monitoreos a Riesgo de Gestion del Riesgo
docentes para desastres de Desastres
identificar los _ i : i
casos que Capacitacion de seguridad Plan de Gestion El Comité de
requieran de un dentro de la IE para todo el del Riesgo de Gestion del Riesgo
acompafiamient personal y estudiantes de la desastres de Desastres
. IE.
0 personalizado.
17. Al
2024 mejorar el
monitoreo a los : —
directivos  para Primera: Capacitacion para Plan de Promotor
brindarles las directivos — Clima formacion Comités de Gestion
orientaciones Institucional Continua de Escolar
- Directivos
respectivas  en
los aspectos a
mejorar.
18. Al i
2024 Segunda jornada para la
incrementar  las difusién e informacion d.e Actas El director y el
reuniones los 6 protocolos de atencion RD de los Planes Comité de
coleaiadas en las a los casos de violencia de trabajo Gestion del
g para estudiantes, docentes i
d - Bienestar.
semanas € y padres de familia. Comité de Gestién
estion para o
?nejorar la Pedagdgica
practica — - —
pedagégica. Jornadas de analisis y Plan de Gestion El Comité de
explicacién del Reglamento del Bienestar. Gestion del
19 Al Interno de la IE tanto al Bienestar y
: . personal de la IE, como a Comité de
2024 mejorar el padres de familiay Gestion
reporte de estudiantes. Pedadbai
evaluaciones edagogica
IpSICOIO%IC(?S tde Evaluacién Bimestral Registro auxiliar El director
0s esludiantes, Comité de Gestién
para poder Pedagdgica
brindarles  una
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rercy

atencién que
responda a sus
necesidades.

20. Al
2024
incrementar el
namero de
capacitaciones a
docentes  para

poder atender a
las necesidades
de los
estudiantes con
NEE.

21. Al
2024 mejorar las
evaluaciones
diagnésticas,
para poder
identificar las
necesidades de
aprendizaje de
cada estudiante.

22. Al
2024
incrementar los
talleres de
escuela para
padres sobre
temas
académicos para
poder

involucrarlos vy
concientizarlos
sobre su rol en el
desarrollo
integral de los
estudiantes.

Reunién colegiada Plan de Formacién El director
Continua Docente Comité de
Gestion
Pedagdgica
S . PEI .
egunda visita de El director y

Monitoreo y
Acompafamiento

Plan de Formacion
Continua Docente

coordinadores

Capacitaciones a
docentes para atender a
los estudiantes con NEE

Plan de Gestion del
Bienestar

Comité de Gestién
del Bienestar

Actividades de promocién
de la lectura

Plan de Mejora de
los aprendizajes de
los estudiantes.

Comité de Gestidon
Pedagdgica

Simulacro de sismo V

Plan de Gestion del
Riesgo de
desastres

El Comité de
Gestion del Riesgo
de Desastres

Evaluacién Mensual

Registro auxiliar

Comité de Gestion
Pedagdgica

Visita de Monitoreo y
Acompafiamiento

PEI
Plan de Formacién
Continua Docente

El director y
coordinadores

Festival para la promocion El director
de la Lectura Plan Lector Comité de Gestién
Pedagdgica
Tutoria Registro de Tutores y Psicéloga
Actividades para la asistencia Comité de Gestion
promocion de la Sana Plan de GB del Bienestar.

Convivencia estudiantil:
Habilidades sociales.
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23. Al
2024 mejorar la
promocion  del
Plan Lector para
que los
estudiantes
desarrollen el
habito de lectura
entendiendo su
repercusion en la
expresion oral y
escrita.

24, Al
2024
incrementar las
visitas guiadas a
museos,

biblioteca
nacional, entre
otros lugares
para

complementar de
manera vivencial
los aprendizajes
desarrollados en
el aula.

25. Al
2024
incrementar las
actividades del
PEAI para que
los estudiantes a
través de las

actividades
planificadas
desarrollen una
actitud
responsable del
cuidado del

Medio Ambiente.

Revision y actualizacion
delas Normas de
convivencia

Reglamentointerno
Plan de
Convivencia
Democratica

Comité de Gestién
del Bienestar.

Taller para padresde familia

Plan de tutoria

Tutores y Psico6loga

Simulacro de sismo VI

Plan de Gestion del

El Comité de

Riesgo de Gestion del Riesgo
desastres de Desastres
Evaluacion Bimestral Registro auxiliar El director
Comité de Gestién
Pedagogica
Segunda: Capacitacion para Plan de formacion Promotor
directivos — Elaboracién de Continua de Comités de Gestion
IIGG Directivos Escolar
Reunién Colegiada Plan de Formaci6n El director
Continua Docente Comité de Gestion
Pedagdgica
- . Plan de Formacién El director
Tercera visita de Monltoreo Y| Continua Docente Comité de Gestion
Acompafiamiento Pedagégica

Coordinadores

Capacitaciones a docentes

Plan de Gestion del

Comité de Gestién

para atender a los Bienestar del Bienestar
estudiantes con NEE
Taller de Ciencia 'y Plan de la de Comité de Gestion
Tecnologia Innovacion Pedagdgica

Tecnologiay
Aprendizaje
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26. Al
2024
incrementar las
jornadas sobre el
cuidado de la

salud integral
para  fomentar
habitos
saludables.

27. Al
2024
incrementar en el
PAT las
actividades

relacionadas a la
tutoria,

convivencia
escolar y
orientacién
estudiantil para
que los
estudiantes
desarrollen sus

aprendizajes en
un adecuado
clima escolar.

28. Al
2024 mejorar el
registro de
sucesos aula
para hacerle
seguimiento  a
diversas
situaciones que
se puedan
presentar.

Simulacro de sismo VIl

Plan de Gestion del
Riesgo de
desastres

El Comité de
Gestion del Riesgo
de Desastres

Evaluaciéon Mensual

Registro auxiliar

Comité de Gestién
Pedagdgica

Proceso electoral para la

Proyecto de

Comité de Gestion

eleccion del Municipio Municipio Escolar Pedagégica
Escolar RD de Docentes del area
reconocimiento de DPCC
Simulacro de sismo VIII Plan de Gestién del El Comité de
Riesgo de Gestion del Riesgo
desastres de Desastres
Evaluacion Bimestral Registro auxiliar El director
Comité de
Gestion
Pedagdgica
Plan de Formacién
i . Continua Docente El director
Reunion Colegiada Comité de Gestion
Pedagoégica
Tercera: Capacitacion para Plag de_formgci()n Promotor
L - ontinua de Comités de Gestion
directivos — Gestion Escolar Directivos Escolar
Cuarta visita de Monitoreo y Félan;:ie FoDrmacif[')n
I ontinua Docente El director
Acompafiamiento Comité de Gestién
Pedagdgica
Coordinadores
Capacitacién de seguridad Plan de Gestion del El Comité de

dentro de la IE para todo el
personal y estudiantes de la
IE.

Riesgo de
desastres

Gestion del Riesgo
de Desastres
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29. Al

2024 realizar Simulacro de sismo IX Plan de Gestion del El Comité de

jornadas de Riesgo de Gestion del Riesgo

analisis y desastres de Desastres

explicacion  del

:T](;Jgrlggnento del Tercera escuela de padre Informes, videos B

COLEGIO para y fotos E.I,com|te d‘? .

Gestion Pedagoégica

que los

colaboradores,

estudiantes y

padres de familia Tercera jornada para la

tengan difusion e informacién de Actas El director y el

conocimiento de los 6 protocolos de RD de los Planes Comité de

su contenido. atencion a los casos de de trabajo Gestion del
violencia para estudiantes, Bienestar.

30. Al docentes y_padres de Comité de

2024 familia. Gestion

incrementar  los Pedagdgica

talleres de Inventariado escolar de fin Informe Comité de gestion

escuela para de afio Pedagogica

padres sobre

temas de sana

convivencia Evaluacién Diagndstica Registros El Comité de

escolar para el (De salida) Gestion del

apoyo en casa. Bienestar y

Comité de

31. Al Gestion

2024 mejorar la Pedagdgica

evaluacion

psicopedagdégica

a los docentes,

para poder

brindarles

orientaciones

que le permitan

desarrollar

adecuadamente

sus actividades

pedagdgicas.

32. Al

2024 mejorar la

evaluacion
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psicopedagdégica
a los estudiantes
para poder
brindarles
orientaciones
que permitan
seguir con el
desarrollo de sus
aprendizajes.

33. Al
2024
incrementar las
jornadas de
difusion e

informacién de
los 6 protocolos
de atencion a los
casos de
violencia  para
prevenir y actuar
ante dichas
situaciones.

34, Al
2024
incrementar
actividades
sobre el bullying
para concientizar
a todos los
integrantes de la
comunidad
educativa.
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MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT

CAPITULO VII

7.1. Matriz de monitoreo y evaluacion del PAT.

Gibson Mollen

TFounando Qideres del Fubuwieo con “Valores

ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION ESTADO
Proceso de matricula SIAGIE
Actas
Reunién colegiada para la formacién de RD de reconocimiento de los
comités Comités

| Taller “Planificar Curricular”

Plan de Formacioén Continua.

Il TALLER
“Evaluacion bajo un enfoque formativo”

Plan de Formacion Continua.

Actualizacion de los [IGG

Acta de reunioncolegiada

Il TALLER
“Manejo del estado emocional personal y el
de los estudiantes”.

Plan de Formacion Continua.

Reunién colegiada para la Elaboracién de
Los planes de trabajo para el periodo lectivo
2024

Actas
RD de los Planes de trabajo

Primera jornada para la difusion e
informacion de los 6 protocolos de atencién
a los casos de violencia para estudiantes,
docentes y padres de familia.

Actas
RD de los Planes de trabajo

Capacitacion docente en primeros auxilios.

Actas
RD de los Planes de trabajo

Conformacion de la brigada de EA'y GRD
con la participacién del director, docentes y
estudiantes.

Acta

RD de reconocimiento de la brigada
de EAy GRD

Evaluacion Diagnéstica
(De entrada)

Registros

Primera escuela de padre

Informes, videos y fotos

Jornadas de analisis y explicacion del
Reglamento Interno de la IE tanto al
personal de la IE, como a padres de familia
y estudiantes.

Plan de Gestién del Bienestar.

Reglamento Interno
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Plan de Convivencia Democratica

Elaboracion de las normas de convivencia

institucional y de aula

Actividades para lapromocion del
componente de Salud del PEAI EsVi

PEAI EsVi
PEly PAT

Simulacro de sismo |

Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Evaluacion Mensual

Registro auxiliar

Actividades para la promocion de la

emaociones.

Ecoeficiencia como Componente del PEAI PEAI EsVi
EsVi PEl y PAT
Tutoria

Actividades para la promocion de la Sana

Convivencia estudiantil: Gestion de las Plan de GB

Exposicion deproyectos Innovadores

Plan del Comité de Gestion del
Bienestar.

Tutoria
Actividades para la promocion de la Sana
Convivencia estudiantil: El autoestima.

Registro deasistencia

Simulacro de sismo |l

Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Evaluacion Bimestral

Registro auxiliar

Plan de Formacion Continua

Reunién colegiada Docente
Primera visita de Monitoreo y PE|
Acompafiamiento L .
P Plan de Formacion Continua
Docente

Capacitaciones a docentes para atender a
los estudiantes con NEE

Plan de Gestion del Bienestar

Festival para la promocién de la Lectura

Plan Lector

Tutoria
Actividades para la promocion de la Sana
Convivencia estudiantil: La convivencia .

Plan de GB
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Actividades para la Concientizacion del
Cambio Climatico

PEAI ESVi
PEl y PAT

Simulacro de sismo llI

Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Evaluaciéon Mensual

Registro auxiliar

Juegos Florales

Plan de Mejora de los aprendizajes
Informes

Visita al museo

Plan de Mejora de los aprendizajes
Informes

Segunda escuela de padre

Informes, videos y fotos

Tutoria

Actividades para la promocion de la Sana
Convivencia estudiantil: Gestién de la
autoestima.

Registro deasistencia

Simulacro de primeros auxilios a nivel
institucional.

Informe

Actividades para la promocion de la Gestion
del Riesgo de Desastres

Actividades para la Concientizacion
del Cambio Climético

Simulacro de sismo IV

Plan de Gestion del Riesgo de

desastres
Capacitacion de seguridad dentro de la IE Plan de Gestion del Riesgo de
para todo el personal y estudiantes de la IE. desastres
Segunda jornada para la difusion e
informacion de los 6 protocolos de atencién Actas

a los casos de violencia para estudiantes,
docentes y padres de familia.

RD de los Planes de trabajo

Jornadas de analisis y explicacion del
Reglamento Interno de la IE tanto al
personal de la IE, como a padres de familia
y estudiantes.

Plan de Gestién del Bienestar.

Evaluacion Bimestral

Registro auxiliar

Reunidn colegiada

Plan de Formacion Continua

Docente
. . PEI
Segunda visita de Monitoreo y Plan de E i6n Conti
Acompafiamiento an de Formacion Continua
Docente

Capacitaciones a docentes para atender a
los estudiantes con NEE

Plan de Gestion del Bienestar

Actividades de promocion de la lectura

Plan de Mejora de los aprendizajes
de los estudiantes.

Simulacro de sismo V

Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Evaluaciéon Mensual

Registro auxiliar
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- . I PEI
Visita de Monitoreo y Acompafiamiento Plan de Formacién Continua
Docente
Festival para la promocion de la Lectura Plan Lector

Tutoria

Actividades para la promocion de la Sana
Convivencia estudiantil: Habilidades
sociales.

Registro deasistencia
Plan de GB

Revision y actualizacion delas Normas de
convivencia

Reglamentointerno
Plan de Convivencia Democratica

Taller para padresde familia

Plan de tutoria

Simulacro de sismo VI

Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Evaluacion Bimestral

Registro auxiliar

Reunién Colegiada

Plan de Formacion Continua
Docente

Tercera visita de Monitoreo y
Acompafiamiento

Plan de Formacion Continua
Docente

Capacitaciones a docentes para atender a
los estudiantes con NEE

Plan de Gestién del Bienestar

Taller de Ciencia y Tecnologia

Plan de la delnnovacién Tecnologia
yAprendizaje

Simulacro de sismo VIl

Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Evaluaciéon Mensual

Registro auxiliar

Proceso electoral para la eleccion del
Municipio Escolar

Proyecto de Municipio Escolar
RD de reconocimiento

Simulacro de sismo VIII

Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Evaluaciéon Bimestral

Registro auxiliar

Plan de Formacion Continua

Reunion Colegiada Docente

Cuarta visita de Monitoreo y Plan de Formacién Continua
Acompafiamiento Docente
Capacitacion de seguridad dentro de la IE Plan de Gestion del Riesgo de
para todo el personal y estudiantes de la IE. desastres

Simulacro de sismo IX

Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Tercera escuela de padre

Informes, videos y fotos

Tercera jornada para la difusion e
informacion de los 6 protocolos de atencién

Actas
RD de los Planes de trabajo
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a los casos de violencia para estudiantes,
docentes y padres de familia.

Inventariado escolar de fin de afio Informe
Evaluacion Diagndstica Registros
(De salida)

Lic. Sandra Gomez Yapo
DIRECTORA



