COLEGIO PRIVADO

Hy Perey Gibson Mollen

Tounando Qideres del Tubwe con Valores

DEL SISTEMA DE EVALUACION, NIVELACION, PROMOCION, RECUPERACION Y
PERMANENCIA EN EL GRADO

LA EVALUACION DE ACUERDO CON EL CURRICULO NACIONAL

a. La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a
su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de
si mismo y de confianza en sus posibilidades motivandolo a seguir aprendiendao.

b. Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y, como fin Ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion
Basica.

c. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas vy
evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

d. La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y
analiza informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje vy los niveles de
avance en el desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de
manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y
de ensefianza.

e. El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto si el
fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.

f La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacion al estudiante durante su
proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades vy,

en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma.

g. La evaluacion se realiza con base en criterios que pemiten contrastar v valorar el nivel
de desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacion o
un problema en un contexto determinado.

h. En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las
adaptaciones cumriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones
descriptivas.

i. En el caso de los estudiantes en situacion de hospitalizacion y tratamiento ambulatorio
por periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomara en
cuenta la condicidn de su salud v el nivel de afectacion para sus procesos educativos.
Estos ajustes se sefalan en las conclusiones descriptivas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
EN EL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA
a. Se realizara una evaluacion diagndstica a inicio del periodo lectivo, para detemrminar el

grado de desarollo de la competencia y asi se pueda tomar decisiones respecto a las
acciones que implementara para la consolidacion de los aprendizajes.
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b. Al finalizar cada periodo se informara al padre de familia o apoderado por escrito y en una
reunion los avances, dificultades y recomendaciones para que el estudiante continte con
el desarrollo de sus competencias.

c. El COLEGIO registra en el SIAGIE el altimo nivel de logro v conclusiones descriptivas de
cada competencia.

d. El director y/o docente sera el responsable de completar el nivel de logro.

DE LA ESCALA DE CALIFICACION
En el Nivel de la Educacion Inicial, primaria y secundaria es literal y descriptiva; de acuerdo
con la siguiente escala:

ESCALA DE DESCRIPCION
CALIFICACION

Logro destacado
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto
a la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van
mas alla del nivel esperado

Logro Esperado
A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la

competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas vy en el tiempo programado.
En Proceso
B Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a
la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

En inicio
C Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia
de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.

De los resultados

Desde el enfoque de evaluacion formativa se considera que las conclusiones descriptivas
aportan informacion valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades
v oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de desamollo de las competencias.
Por ello, al téermino de cada periodo, se informara sobre cada estudiante y para cada
competencia el nivel de logro alcanzado para cada competencia desarrollada vy las
conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C. En el
caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros niveles de
logro como B, A 0 AD, el docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo considere
conveniente.
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De la evaluaciéon de la conducta:

La evaluacion conductual es realizada por el tutor (a), teniendo en cuenta: actos de honradez
v solidaridad y compromiso institucional, entre otros.
Para la evaluacion bimestral de la conducta se tendra en cuenta:

a. Los méritos vy deméritos registrados paor el tutor y docentes en el Anecdotario de Tutoria
(comportamientos que vulneren la convivencia escolar tipificada como leve, grave y muy
grave).

b. La conducta sera evaluada a travées de los siguientes rubros:

Comportamiento
Puntualidad
Presentacion personal

c. Dichos rubros serén evaluados a través de la siguiente escala valorativa:

AD = Comportamiento destacado

A = Buen comportamiento
B = Comportamiento en proceso de logro
C = Comportamiento en inicio de logro

d. Para la calificacion de la conducta se tienen en cuenta los siguientes criterios por rubros:

COMPORTAMIENTO:
ESCALA VALORACION CRITERIOS

Durante todo el afio escolar, demostré un comportamiento acorde al
perfil del estudiante, y en cumplimenio al Reglamento para la
EXCELENTE Convivencia Demacratica, fue modelo de comportamiento, reflejo los
COMPORTAMIENTOQ | valores institucionales en su actuar diario y colabord con la convivencia
AD escolar armoniosa, dentro y fuera del COLEGIO. Evidencia actos que
superan los deberes y obligaciones de un estudiante, tanto en el area
de aprovechamiento como de comportamiento y, no cuenta con

deméritos consignados en el Anecdotario de Tutoria.
Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo, un
comportamiento cercano al perfil del estudiante, y en cumplimiento al
BUEN Reglamento para la Convivencia Democratica, refleja los valores
COMPORTAMIENTO | institucionales en su actuar diario y colabora con la convivencia escolar
A armoniosa dentro y fuera del COLEGIO. Evidencia esfuerzo

permanente por lograr un buen comportamiento.
COMPORTAMIENTO | Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo, un
EN PROCESO DE | comportamiento lejano al perfil del estudiante, en ocasiones refleja los
LOGRO valores institucionales en su actuar diario y, colabora con la convivencia
B escolar armoniosa dentro y fuera del COLEGIO, sin embargo, sus
actitudes, comportamiento y esfuerzo resultan poco satisfactorios.
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PUNTUALIDAD

ESCALA VALORACION
PUNTUALIDAD
AD DESTACADA
BUENA
A PUNTUALIDAD
PUNTUALIDAD EN
B PROCESO DE
LOGRO
PUNTUALIDAD EN
Cc INICIO DE LOGRO

PRESENTACION PERSONAL

ESCALA VALORACION
AD EXCELENTE
PRESENTACION
PERSONAL
A BUENA
PRESENTACION
PERSONAL

PRESENTACION
B PERSONAL EN
PROCESO DE LOGRO
PRESENTACION
C PERSONAL EN INICIO
DE LOGRO

Gibson Miollen
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CRITERIOS

Asistié de manera puntual durante todo el bimestre.

Acumuldé de 1 a b tardanzas justificadas o injustificadas
durante el bimestre.

Acumuldé de 6 a 10 tardanzas injustificadas durante el
bimestre.

Acumuldé 11 o mas tardanzas injustificadas durante el
bimestre.

CRITERIOS
Asistio o se presentd correctamente vestido durante todo
el bimestre.

Durante todo el bimestre cumplié con asistir
correctamente vestido, con excepcion de 1 a 5
oportunidades.

- Asistié de 6 hasta en 10 oportunidades vestido
inadecuadamente.

- Asistic de 10 a mas oportunidades vestido
inadecuadamente



